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1. INLEDNING

1.1.  SYFIE

Detta dokument syftar till att tydliggdra ansvar och uppgifter for konstellationer, befattningar
och funktioner inom Specialklubben Rhodesian Ridgeback Sverige (SRRS).

I det fall innehallet i detta dokument strider mot Svenska Kennelklubbens (SKK) regler och
riktlinjer s& &r SKKs de gdllande. Strider innehéllet i detta dokument mot SRRS stadgar eller
stadgar for SRRS lokalavdelningar sé ar stadgarna de géllande.

1.2. OMFATINING

Detta dokument omfattar centralt och lokalt fortroendevalda samt centralt utsedda kommittéer
och funktioner. Dokumentet omfattar inte uppgifter for lokalt utsedda arbetsgrupper eller
funktioner utan for detta ansvarar respektive lokalavdelning.

1.3. REFERENSER

REF UTGIVARE BESKRIVNING VERSION

1 SRRS SRRS Stadgar 2013-04-13

2 SRRS SRRS Lokalstadgar 2014-01-01
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2. ORGANISATION

2.1. FEDERATION CYNOLOGIQUE INTERNATIONALE (FCI)

Fédération Cynologique Internationale (FCI) ar en internationell kennelorganisation med cirka
85 anslutna nationella kennelklubbar. Varje medlem representerar ett land, utfardar stamtavlor
och utbildar sina egna domare. Medlemsorganisationerna &r forbundna att folja respektive
hundras hemlands rasstandard. Svenska Kennelklubben &r medlem i FCI sedan 1934.

FCI har sitt site i Thurin, Belgien och arbetet inom organisationen sker framfor allt genom
kommittéer inom exempelvis omradena agility, lydnad, utstéllning, vetenskap, standard och
olika jakthundstyper. Via FCI namnskyddas kennelnamn globalt vilket innebér att varje
kennelnamn ar unikt inom FCIs organisation.

For mer information om FCI hénvisas till organisationens hemsida www.fci.be.

2.2. SVENSKA KENNELKLUBBEN (SKK)

Svenska Kennelklubben (SKK) bildades 1889 och &r en ideell organisation. Inom SKK finns
cirka 25 lédnsklubbar, cirka 50 specialklubbar (ofta med anslutna rasklubbar), Sveriges
Hundungdom samt ett antal avtalsanslutna rasklubbar. Lénsklubbar, special- och rasklubbar
samt Sveriges Hundungdom har i sin tur lokala klubbar.

Ur ”Stadgar for Svenska Kennelklubben samt lansklubb och lokal kennelklubb”, §1 Mal:
“For SKK och medlemsorganisationerna gidller det gemensamma mdlet att kontinuerligt skapa
goda forutsdttningar for hunden, hunddgaren och hunddgandet”

SKKs hogsta beslutande organ dr Kennelfullmiktige som sammantridder vartannat ar. Vid
kennelfullméktige beslutas om den verksamhet som ska praktiseras av bland annat ldns- och
specialklubbar. Lénsklubbar, specialklubbar och Sveriges Hundungdom har yttrande- och
rostratt vid KF genom valda delegater.

For mer information om SKK hénvisas till organisationens hemsida www.skk.se.

FCI
VALBEREDNING KENNELFULLMAKTIGE DISCIPLINNAMNDEN
KANSLI
AVTALSANSLUTNA
KLUBBAR CENTRALSTYRELSE
KOMMITTEER
= SVERIGES
SPECIALKLUBBAR LANSKLUBBAR HUNDUNGDOM
SRRS
Ras- eller lokala klubbar Lokala klubbar Lokala klubbar
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2.3. SPECIALKLUBBEN RHODESIAN RIDGEBACK SVERIGE (SRRS)

Specialklubben Rhodesian Ridgeback Sverige (SRRS) dr en specialklubb inom SKK. Darmed
ska SRRS arbeta for SKKs och medlemsorganisationernas gemensamma mal med den i
specialklubben ingéende rasen (rhodesian ridgeback).

En specialklubb kan bli medlem i SKK genom beslut av Kennelfullméktige eller SKKs Cen-
tralstyrelse. En specialklubb ansvarar for den eller de raser och/eller den verksamhet for
vilken/vilka delegering har erhéllits av SKKs Centralstyrelse efter samrad med specialklubben.
Det ska endast finnas en specialklubb per ras eller raser.

Specialklubbens verksamhet regleras, forutom av egna stadgar, i tillimpliga delar ocksa av
stadgar for SKK samt av SKK utfiardade bestimmelser och foreskrifter.

SRRS bildades 1974 av en liten skara rasentusiaster, dd som ett inofficiellt séllskap under
namnet Skandinaviska Rhodesian Ridgeback Séllskapet. 1978 anslots séllskapet till SKK som
en rasklubb under davarande Specialklubben for Séllskaps- & Dvérghundar (SSD). Séllskapet
var dirmed en officiell del av SKKs organisation och i samband med detta dndrades ocksa
namnet till Svenska Rhodesian Ridgeback Sillskapet. Ar 2001 blev SRRS en specialklubb
inom SKK och didrmed dndrades dven namnet till Specialklubben Rhodesian Ridgeback
Sverige (SRRS).

SRRS ér organiserat enligt f6ljande:

SVENSKA
KENNELKLUBBEN
T
CENTRAL =
VALBEREDNING ] SRRS FULLMAKTIGE
|
e ——
|
Avels- och
LOKALAVDELNINGAR uppfodarkommittén

Mentalkommittén ‘

Tavlingskommittén ‘

SRRS/Norra

LOKAL A 5
VALBEREDNINGAR LOKALA ARSMOTEN
T

LOKALA
LOKALA STYRELSER ARBETSGRUPPER
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3. CENTRAL VERKSAMHET

For SRRS giller det for SKKs medlemsorganisationer gemensamma maélet att kontinuerligt
skapa goda forutsittningar for hunden, hunddgaren och hundégandet genom att:

. viacka intresse for och frimja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksméssigt och
exteriort fullgoda rashundar.

. bevara och utveckla rasens specifika egenskaper och verka for utveckling av dressyr och
praktiskt bruk av denna ras.

. informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och vard.

e  bevaka och arbeta med fradgor som har ett allmédnt intresse for hundégaren och
hundégandet.

. skapa och bevara goda relationer mellan omvirlden och hundégaren och hundégandet.

3.1.  CENTRALA STADGAR

Stadgar dr beteckningen pa de interna grundléggande regler som géller for foreningen. Ideella
foreningar kan inte bildas utan att stadgar har antagits.

Specialklubbens stadgar och fordandringar av desamma antas vid SRRS Fullméktigemdte efter
faststdllande av SKK.

3.2.  SRRS FULLMAKTIGEMOTE

SRRS hogsta beslutande organ dr Fullméktige som sammantridder &rligen under april manad.
Vid fullméktigemotet beslutas bland annat om den verksamhet som under det kommande
verksamhetsaret ska praktiseras av specialklubben inom ramen for géllande stadgar samt vilka
personer som ska forvalta foreningen.

Vid Fullmidktigemotet representeras varje lokalavdelning med ett antal delegater utifran
medlemsantalet per den 31 december foregéende éar.

3.2.1. INBJUDAN

Inbjudan till SRRS Fullméktigeméte ska publiceras i Ridgeback-Nytt nr 4 samt pd SRRS
hemsida. Inbjudan for publicering i Ridgeback-Nytt ska vara redaktoren tillhanda i enlighet
med manusstopp. Inbjudan ska innehélla f6ljande information:

. Datum
. Klockslag
° Plats

. Sista datum for att inkomma med motioner (enligt stadgarna) samt till vem de ska
skickas.

. Var och vilket datum (enligt stadgarna) fullmiktigehandlingarna kommer att finnas
tillgéingliga for medlemmarna.

. Nar och till vem anmélan av delegater ska ske.
. Medlemmar i valberedning (namn, telefonnummer & e-postadress)

. Kontaktperson for fragor (namn, telefonnummer & e-postadress)
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3.2.2. KALLELSE / FULLMAKTIGEHANDLINGAR

Kallelse till SRRS Fullmiktigemote ska delges lokastyrelser och anmailda delegater i enlighet
med SRRS stadgar. Kallelsen ska ha nedanstaende innehall:

. Dagordning (innehéll enligt SRRS stadgar)

. Verksamhetsberéttelse

. Balansrékning (undertecknas av kassor)

. Resultatrakning med jamforelse mot budget (undertecknas av kassor)
. Revisorernas berittelse (undertecknas av revisor/er)

. Forslag till verksamhetsplan (undertecknas av ordférande & styrelsens ordinarie
ledamoter)

. Forslag till budget (undertecknas av ordférande & styrelsens ordinarie ledamoter)
. Valberedningens forslag (undertecknas av valberedningen)

. Propositioner

. Motioner inkomna senast sju veckor fore arsmotet

. Kallelsen kan innehélla osignerade kopior pd ovanstidende dokument. Centralstyrelsen
maste dock kunna uppvisa de undertecknade originalen pa Fullmiktigemdotet ifall ndgon
sd Onskar. Notera att osignerade kopior till sitt innehall maste vara identiska med
originalen.

3.2.3. FULLMAKTIGEMOTETS GENOMFORANDE

Fullmédktigemotet ska genomforas i enlighet med den dagordning som finns i SRRS stadgar.

Vid Fullméktigemdtet maste SRRS/C ha en aktuell medlemslista. Enligt punkt 1 i
dagordningen (”Justering av rostlingd”) verifieras att samtliga nédrvarande vid motet &r
medlemmar i SRRS genom markering i rostlingden. Ar nigon av de nirvarande inte medlem
beslutas om nérvaro- och yttranderétt enligt dagordningen.

Personer som saknar medlemskap i SRRS tillats inte rosta vid Fullméktigemotet och kan inte
heller viljas in i centralstyrelsen. Rostlaingden ska undertecknas av justerarna.

Fullméktigemotet ska protokollforas av for motet vald motessekreterare och protokollet ska
efter justering skickas till SRRS/Cs sekreterare.
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3.3. CENTRALSTYRELSE
SRRS centralstyrelse (SRRS/C) viljs vid SRRS fullmiktigeméte i enlighet med SRRS stadgar.

SRRS/C ansvarar for att under det aktuella verksamhetséret forvalta specialklubben i enlighet
med SKKs stadgar och av SKK utfirdade bestimmelser och foreskrifter samt SRRS stadgar.
SRRS/C ansvarar ocksé for att verkstdlla Fullméktigemdtets beslut.

3.3.1. CENTRALT KONSTITUERANDE SAMMANTRADE
Centralstyrelses konstituerande sammantrdde ska hallas i1 direkt anslutning till avslutat
fullmiktigemoéte och leds av centralstyrelsens ordforande. Vid det konstituerande
sammantriadet ska nedanstdende drenden behandlas.
. Beslut om protokollforare.
. Beslut om justerare.
. Val av vice ordférande (ordinarie ledamot).
. Val av sekreterare (kan vara adjungerad men har da inte rétt att delta i beslut).
. Val av kassor (kan vara adjungerad men har da inte ritt att delta i beslut).
. Beslut om firmatecknare (ordférande och kassor).
. Beslut om arbetsutskott (ordférande + tva ordinarie ledaméter).

. Beslut om maximalt belopp for vilket arbetsutskottet har befogenhet att fatta beslut
mellan tva ordinarie styrelseméten.

. Beslut om nésta ordinarie styrelsesammantrade.

. Det konstituerande sammantrédet ska protokollforas och protokollet ska efter justering
skickas till beroérda personer (se specifikation under punkt 3.3.6 Central sekreterare).

3.3.2. CENTRALA SAMMANTRADEN

Centralstyrelsen ska sammantridda vid minst fyra (4) tillfdllen under verksamhetsaret. Varje
sammantridde ska protokollféras och en kopia pa protokollet ska snarast efter justering skickas
till berdrda personer (se specifikation under punkt 3.3.6 Central sekreterare).

Styrelsen dr beslutfor da samtliga ledaméter har blivit kallade och fler dn halften &r ndrvarande
vid sammantrddet. Som styrelsens beslut giller den mening som de flesta ledaméter enats om.
Vid lika rostetal gédller den mening som innehas av tjanstgérande ordforare.

3.3.3. CENTRALT ARBETSUTSKOTT (AU)
Centralstyrelsens arbetsutskott utses vid centralstyrelsens konstituerande sammantrade och ska
besta av tre (3) ordinarie styrelsemedlemmar varar ordforanden &r en.
Uppgifter:
1. Fatta beslut i inkomna &drenden som &r sd brddskande att de inte kan invénta
centralstyrelsens ndstkommande sammantréde.

AU dger ritt att fatta beslut med ekonomisk péverkan under forutsittning att de ligger
inom ramarna for faststilld budget alternativt inte dverskrider belopp som beslutats vid
centralstyrelsens konstituerande sammantride.

2. Verkstilla beslut som aldggs av styrelsen.

3. AUs beslut ska protokollféras och faststillas vid centralstyrelsens ndstkommande
sammantride.
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3.3.4. CENTRAL ORDFORANDE

Centralstyrelsens ordforande véljs vid SRRS fullméktigemote for en mandatperiod om ett (1)
eller tva (2) ar.

Uppgifter:

1. Tillsammans med kassor teckna SRRS firma var for sig om inget annat har beslutats vid
styrelsens konstituerande sammantréde.

2. Stimulera till arbete i enlighet med specialklubbens stadgar.

3. Fora SRRS och centralstyrelsens talan.

4. Samordna och fordela arbetet inom centralstyrelsen.

5. Vara ansvarig utgivare for specialklubbens medlemstidning.

6. Vid nyval av central ordférande ska ny ansvarig utgivare anmadlas till Patent- och
registreringsverket (PRV). Sker éndring av utgivningsort eller utgivningsplan ska dven
detta anmilas till PRV.

7. Vid nyval av central sekreterare begéra adressidndring hos Skatteverket. Adresséndring
gors genom att firmatecknare via post skickar ett meddelande med f6reningens namn,
organisationsnummer, ny adress (sekreterarens) samt ett protokollsutdrag fran styrelsens
konstituerande sammantréde till Skattekontoret i Uppsala, 75187 Uppsala.

8. Ansvara for att erforderliga avtal och forsdkringar tecknas och f6ljs.

9. Sékerstilla att centralstyrelsen verkstiller av fullméktigemotet fattade beslut.

10. Sékerstélla att centralstyrelsens verksamhet sker i enlighet med av fullméktigemotet
faststélld verksamhetsberéttelse.

11. Arbeta for att centralstyrelsens verksamhet bedrivs i enlighet med av fullmiktigemotet
faststilld budget.

12. Sékerstilla att bradskande drenden tas upp i centralstyrelsens AU for beslut.

13. Isamrad med sekreterare hantera centralstyrelsens inkommande och utgéende post.

14. 1 samrdd med sekreterare kalla till centralstyrelsens sammantrdden och uppritta
dagordning infor desamma.

15. Leda centralstyrelsens sammantraden.

16. Sitta sig vil in i de drenden som ska behandlas av centralstyrelsen.

17. Pa ett objektivt sitt ta stillning och fatta nddvéandiga beslut i &renden som behandlas av
centralstyrelsen.

18. Justera motesprotokoll frén centralstyrelsens sammantriaden.

19. Verkstilla beslut som &ldaggs ordfoérande.

20. Sakerstilla att SRRS medlemmar kallas till fullmédktigemote i enlighet med SRRS stadgar.

21. I samradd med sekreterare uppritta forslag till verksamhetsberittelse om inte annat har
beslutats av centralstyrelsen.

22. I samrad med sekreterare uppratta forslag till verksamhetsplan om inte annat har beslutats
av centralstyrelsen.

23. 1 samrdd med kassor uppritta forslag till budget om inte annat har beslutats av
centralstyrelsen.

24. Sikerstilla att kallelse till SRRS fullmiktigemdte tillhandahalles delegater, suppleanter,

lokalavdelningarnas styrelser samt dvriga medlemmar i enlighet med SRRS stadgar.

3.3.5. CENTRAL VICE ORDFORANDE
Centralstyrelsens vice ordforande utses vid det konstituerande sammantradet.

Vice ordforande ersétter ordférande vid franvaro. I allménhet géller det uppdraget att leda
centralstyrelsens sammantrdden de génger ordforande inte har mojlighet att ndrvara men avser
dven andra sammanhang dir ordféranden &r franvarande.

Om ordforanden avgar under sin mandatperiod far vice ordforanden ta Gver och fullfélja
uppdraget tills fullmédktigemotet viljer en ny ordférande.
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3.3.6. CENTRAL SEKRETERARE

Centralstyrelsens sekreterare utses vid det konstituerande sammantridet. Sekreterare kan vara
adjungerad och har dé forslags- och yttranderétt men édger inte rétt att delta i beslut.

Uppgifter:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ombesorja att senast en (1) vecka efter centralstyrelsens konstituerande sammantrade
sammanstélla en forteckning &ver valda styrelsemedlemmar (namn och fullstindiga
kontaktuppgifter) och deras konstitution. Forteckningen ska distribueras till samtliga
styrelsemedlemmar, redaktdr for Ridgeback-Nytt samt webbredaktor.

Ombesorja att senast den 30 april till SKK sé@nda ett exemplar av SRRS arsredovisning och
revisorernas berittelse.

Ombesorja att senast en (1) manad efter ordinarie fullmédktigemdte lamna uppgifter till
SKK om styrelsens sammansittning och viktiga funktioner utanfor centralstyrelsen.

Distribuera en kopia pa justerat protokoll frdn SRRS fullmiktigemote och styrelsens
konstituerande sammantride till SKKs VD-sekreterare, SRRS centralstyrelse, SRRS
revisorer, SRRS valberedning, SRRS kommittéer, lokalavdelningarnas
styrelsemedlemmar, lokalavdelningarnas fullméktigedelegater och suppleanter samt i
forekommande fall 6vriga berdrda personer.

Vid nyval av sekreterare ombesdrja att ny sekreterare anméls som klubbkontakt (KKO)
hos SKKs medlemsavdelning.

Vid nyval av sekreterare ombesorja att ny sekreterare anméls som kontaktperson hos
Agria.

I samrdd med ordférande hantera centralstyrelsens inkommande och utgdende post.

I samrdd med ordforande kalla till centralstyrelsens sammantriden och uppritta
dagordning infér desamma.

Distribuera dagordning och beslutsunderlag till styrelsesammantradets kallade personer.

Fora protokoll vid centralstyrelsens sammantrdden om inget annat har beslutats vid det
enskilda sammantrédet.

Séakerstélla att motesprotokoll justeras (undertecknas) av motesordférande och valda
justerare.

Ta fram protokollsutdrag och distribuera till personer som é&r specifikt berérda av
centralstyrelsens handldggning och beslut i enskilda drenden.

Distribuera en kopia pé justerat motesprotokoll till SKKs VD-sekreterare, SRRS revisorer,
SRRS valberedning, SRRS kommittéer, lokalavdelningarnas styrelsemedlemmar,
lokalavdelningarnas delegater och suppleanter samt i forekommande fall dvriga berdrda
personer.

Obesorja att en gang per kvartal frin SKK bestilla rasdata.

Ansvara for att erhédllen rasdata distribueras till SRRS webbansvarig, sammankallande i
SRRS/AUK samt till 6vriga av centralstyrelsen beslutade personer.

Verkstilla beslut som aldggs sekreteraren.

Ansvara for forvaring och arkivering av justerade motesprotokoll, beslutsunderlag,
skrivelser, korrespondens och 6vriga handlingar.

Ombesorja att sammankallande i lokal valberedning senast den 15 januari erhéller en
medlemslista per 31 december foregaende ar. Medlemslistan krdvs for att den lokala
valberedningen ska kunna verifiera att till arsmotet foreslagna kandidater dr medlemmar i
lokalavdelningen.

Ombesorja att ordférande och sekreterare i lokalavdelning senast en (1) vecka fore
arsmotet erhaller en aktuell medlemslista. Medlemslistan krdvs som rostlingd vid
lokalavdelningens drsméte.

Ombesorja att inbjudan till SRRS fullméktigemdte tillhandahédlles medlemmarna i
Ridgeback-Nytt nummer 4 aret fore Fullméktigemotet.

Vara mottagare av motioner som i forekommande fall skickas in till SRRS
fullmiktigemote i enlighet med SRRS stadgar.

Ombesorja att sammankallande i central valberedning senast atta (8) veckor fore
fullmiktigemotet erhéller en aktuell medlemslista. Medlemslistan krivs for att den centrala
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23.

24.

25.
26.

valberedningen ska kunna verifiera att till Fullméktigemdtet foreslagna kandidater &r
medlemmar i SRRS.

I samrdd med ordforande uppritta forslag till verksamhetsberdttelse om inte annat har
beslutats av centralstyrelsen.

I samrad med ordforande upprétta forslag till verksamhetsplan om inte annat har beslutats
av centralstyrelsen.

Sammanstilla SRRS fullméktigehandlingar (kallelse) i enlighet med SRRS stadgar.

Ombesdrja att kallelse till SRRS fullmiktigemdte tillhandahdlles delegater, suppleanter,
lokalavdelningarnas styrelser samt 6vriga medlemmar i enlighet med SRRS stadgar.

3.3.7. CENTRAL KASSOR

Centralstyrelsens kassor utses vid det konstituerande sammantradet. Kassor kan vara
adjungerad och har dé forslags- och yttranderétt men édger inte rétt att delta i beslut.

Uppgifter:

1. Tillsammans med ordforande teckna SRRS firma var for sig om inget annat har beslutats
vid styrelsens konstituerande sammantrade.

2. Ombesorja att kassor i respektive lokalavdelning medges behdrighet till lokalavdelningens
bankkonto.

3. Ombesorja att kassor (centralt eller lokalt) som avslutat sitt uppdrag omgéende nekas
behorighet till lokalavdelningens bankkonto.

4. Vid nyval av kassor anmila ny avikontakt (AKO), d.v.s kontaktperson fér medlemmar.
Anmilan gors till SKKs medlemsavdelning.

5. Fora specialklubbens rakenskaper i enlighet med god redovisningssed.

6. For specialklubbens rikning omhénderta dess centrala tillgdngar pé for SRRS bésta sitt.

7. Till centralstyrelsen avge en ekonomisk rapport infor varje styrelsesammantrade.

8. Ombesorja att specialklubbens skulder betalas i tid.

9. Utan dr6jsmal skicka rdkningar och indriva fordringar.

10. Pa begidran redovisa resultat av specialklubbens aktiviteter och andra projekt.

11. Verkstilla beslut som centralstyrelsen alagger kassoren.

12. Ansvara for att 16pande informera SKKs medlemsavdelning om till SRRS inbetalda
medlemsavgifter.

13. Ansvara for att 16pande informera SKKs medlemsavdelning om adressdndring som
inkommer fran SRRS medlemmar.

14. Upprétta bokslut vid verksamhetsarets slut.

15. Ombesorja att kontrolluppgifter fran foregdende ar ar Skatteverket tillhanda senast den 31
januari.

16. I forekommande fall uppritta féreningens inkomstdeklaration och sinda in densamma till
Skatteverket.

17. Ombesorja att arsredovisning dr SRRS centralstyrelse tillhanda senast den 15 februari.

18. Ombesdrja att senast sju (7) veckor fore ordinarie fullmédktigemote avldmna

centralstyrelsens arsredovisning med balans och resultatrakning till revisorerna.

3.3.8. CENTRAL LEDAMOT & SUPPLEANT

Centralstyrelsens ledaméter viljs vid SRRS fullmiktigeméte for en mandatperiod om tva (2)

ar.

Centralstyrelsens suppleanter viljs vid SRRS fullméktigemdte for en mandatperiod om ett (1)
eller tva (2) ar. Suppleant ersdtter ordinarie ledamot vid franvaro. Om ledamot avgér under sin
mandatperiod far suppleant, i enlighet med suppleanternas tjanstgéringsordning, 6verta och
fullfélja uppdraget tills en ny ledamot véljs av fullméiktigemotet.

Uppgifter:

1.
2.

Delta vid centralstyrelsens sammantriaden.

Sétta sig vil in i de drenden som ska behandlas av styrelsen.
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3.

4.

Pa ett objektivt sitt ta stidllning och fatta nodvéndiga beslut i drenden som behandlas av
styrelsen.

Verkstilla beslut som alaggs av styrelsen.

3.4.  CENTRAL REVISOR & REVISORSSUPPLEANT

Centrala revisorer och revisorssuppleanter viljs vid SRRS fullméktigemdte for en
mandatperiod om ett (1) eller tva (2) ar.

Revisorssuppleant ersétter ordinarie revisor vid franvaro. Om ordinarie revisor avgar under sin
mandatperiod far revisorssuppleant ta dver och fullfolja uppdraget tills en ny revisor viljs av
fullmiktigemotet.

Uppgifter:

1.

Granska att foreningens verksamhets bedrivs i enlighet med géllande stadgar, uppsatta mal
och fattade beslut. Kan exempelvis goras genom att ta del av motesprotokoll och/eller
nérvara vid centralstyrelsens sammantraden.

Granska att foreningens ekonomi skots i1 enlighet med god redovisningssed.

Vid behov bisté centralstyrelsen med radgivning.

Vid upptickt av fel eller brister omgdende informera centralstyrelsen sd att denna har
mdjlighet till korrigering.

Till centralstyrelsens lamna en av samtliga revisorer undertecknad revisionsberittelse.

Revisorernas berittelse ska vara centralstyrelsens sekreterare tillhanda senast sex (6)
veckor fore Fullmiktigemotet.

Utlysa extra Fullméktigemdte om sé anses befogat.

3.5.  CENTRAL VALBEREDNING

Den centrala valberedningen véljs vid SRRS Fullméiktigemoéte for en mandatperiod om ett (1)
ar respektive tva (2) ar.

Uppgifter:

1.

Vara insatt in i centralstyrelsens arbete, hur detta fungerar och vilka kompetenser som for
ndrvarande finns. Detta kan goras genom att exempelvis intervjua styrelsemedlemmarna
och/eller nérvara vid nagot styrelsesammantride.

Ta del av métesprotokoll for att fa en bild av exempelvis vilka fragor som diskuteras och
styrelsemedelmmarnas nérvaro vid sammantriddena.

Inskaffa kandidatforslag frdin medlemmarna.

Forebereda de val som stadgemdssigt skall ske vid Fullmdktigemoétet vilket dven
inkluderar forslag till moétesordforande.

Sékerstélla att de personer som valberedningen foresléar till centralstyrelsen dr medlemmar
i SRRS och att ingen ar javig.

Sammankallande i valberedningen ska ombesdrja att valberedningens forslag &r
centralstyrelsens sekreterare tillhanda senast sex (6) veckor fore Fullmiktigemotet.
Valberedningens forslag ska vara undertecknat av valberedningens samtliga medlemmar.

Representant for valberedningen ska ndrvara vid fullméktigemétet for att foredra
valberedningens forslag.
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4. LOKALVERKSAMHET

SRRS lokalavdelningar ar ideella foreningar som inom ramen for SRRS stadgar och
bestimmelser ska bedriva SRRS lokala verksamhet. Lokalavdelningarna har till uppgift att:

Informera och sprida kunskap om SRRS, dess mél, organisation och arbetsformer.
Informera om till SRRS hoérande ras och dess anvéindningsomréde.
Anordna prov och utstillningar eller tdvlingar i enlighet med SRRS och SKKs regler.

Utbilda instruktorer, hundégare och hundar sa att hundarnas rasspecifika egenskaper kan
komma till anvandning.

Bedriva verksamhet i enlighet med SRRS direktiv.
Kontinuerligt bedriva medlemsvérvning.

Avge yttrande och verkstélla utredningar p& begéran av SRRS eller ndr annan anledning
foreligger.

Delta i samrad inom och utom SKK-organisationen.

Enligt direktiv frin SRRS sa innebér “bedriva verksamhet” primért:

Arrangemang av olika aktiviteter som dr lampliga for rhodesian ridgeback och dess
dgare. Aktiviteter ska 4ga rum inom lokalavdelningens geografiska omrade.

Representation av SRRS med rasmonter vid “hundmaéssor” inom lokalavdelningens
geografiska omrade.

Representation av SRRS vid klubbtriffar som héalls inom lokalavdelningens geografiska
omréade.

Representation av lokalavdelningen vid konferenser som arrangeras av SRRS.

4.1. LOKALAVDEININGAR

SRRS ér indelat i fyra (4) lokalavdelningar utifrdn Sveriges lan. Medlem som bor i Sverige
tillhor automatiskt den lokalavdelning som omfattar det lin didr medlemmen &r bosatt.

SRRS/NORRA

1.  Norrbottens l&n

2. Visterbottens ldn

3. Jamtlands |&n

4, Visternorrlands 1@n

5. Givleborgs lin

f.“%’l’m’hn SRRS/Norra

7. Vérmiands lan

B, Véstra Gitalands lEn
9, frebre lin

10. Véstmanlands 1&n
— SRRS/Vastra
11. Uppsala l&n

12. Stockholms Hn
13. Stdermanlands [&n
14, fstergbtlands lin
15. Gotlands in

SRRS/SODRA

16. Kalmar Iin

17, Jénkdpings lEn
18. Hallands l&n
19. Kronobergs ldn
. Blekinga lin
1. Skéne lEn
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4.2. LOKALA STADGAR

Specialklubbens lokala stadgar och fordndringar av dessa antas vid lokalavdelningens arsmdote
efter faststillande av SRRS centralstyrelse.

4.3. LOKAL EKONOMI

Lokalavdelningarna ska vara ekonomiskt sjdlvbérande.

Finansiering av lokalavdelningen skall, utover aterbaring av medlemsavgifter, ske genom
ideellt anordnande av lokala aktiviteter, utstéllningar, prov och tivlingar.

Lokalavdelningens ekonomi forvaltas av kassdren genom post- eller bankgiro, samt en mindre
handkassa for mindre 16pande utgifter. Ej budgeterade utgifter skall godkénnas av styrelsen.

4.4. ARSMOTE

Lokalavdelningens drsmote ska héllas fére februari mdanads utgdng och genomfors i enlighet
med SRRS lokalstadgar. Vid arsmétet beslutas bland annat om den verksamhet som under det
kommande verksamhetséret ska praktiseras av lokalavdelningen inom ramen for géllande
stadgar samt vilka personer som ska forvalta lokalavdelningen.

4.4.1. KALLELSE

Kallelse till lokalavdelningens &rsmote ska vara medlemmarna tillhanda i enlighet med SRRS
lokalstadgar. Kallelse ska publiceras i Ridgeback-Nytt nr 4 samt pa lokalavdelningens
hemsida. Kallelse for publicering i Ridgeback-Nytt ska vara redaktoren tillhanda i enlighet
med manusstopp. Kallelsen ska innehalla foljande information:

. Datum
. Klockslag
. Plats

. Sista datum for att inkomma med motioner (enligt lokalstadgarna) samt till vem de ska
skickas.

. Var och vilket datum (enligt lokalstadgarna) &rsmoteshandlingarna kommer att finnas
tillgingliga f6r medlemmarna.

. Medlemmar i valberedning (namn, telefonnummer & e-postadress)

. Kontaktperson for fragor (namn, telefonnummer & e-postadress)

4.4.2. ARSMOTESHANDLINGAR

Arsméteshandlingar ska finnas tillgingliga for lokalavdelningens medlemmar i enlighet med
SRRS lokalstadgar p4 i kallelsen angiven plats. Arsmoteshandlingarna ska iven skickas till
SRRS/Cs sekreterare (via post eller e-post) senast samma dag som de blir tillgdngliga for
medlemmarna. Arsméteshandlingarna ska ha nedanstiende innehall:

. Dagordning (innehéll enligt lokalstadgarna)

. Verksamhetsberittelse (undertecknas av styrelsen genom ordforande)

. Balansrékning (undertecknas av kassor)

. Resultatrakning med jdmforelse mot budget (undertecknas av kassor)

. Revisorernas beréttelse (undertecknas av revisor/er)

. Forslag till verksamhetsplan (undertecknas av styrelsen genom ordférande)
. Forslag till budget (undertecknas av styrelsen genom ordférande)

. Valberedningens forslag (undertecknas av valberedningen)

. Motioner inkomna senast tre veckor fore arsmétet

. Propositioner

Arsmoteshandlingarna  kan innehalla osignerade kopior pa ovanstiende dokument.
Lokalavdelningens styrelse maste dock kunna uppvisa de undertecknade originalen pa arsmotet
ifall ndgon sa 6nskar. Notera att osignerade kopior till sitt innehall maste vara identiska med
originalen.

SRRS, Dokumentversion: 5.0 UTKAST 1, Faststélld datum: 2016-03-08, Giltig fr&n: 2016-04-01 Sida: 14/28



SRRS, FORENINGSHANDBOK

4.4.3. ARSMOTETS GENOMFORANDE

Arsmétet ska genomforas i enlighet med den dagordning som finns i SRRS lokalstadgar.

Innan arsmotet maste SRRS/C ha tillhandahéllit en medlemslista per den 31 december
foregaende ar. Enligt punkt 2 i dagordningen (”Justering av rostldngd”) verifieras att samtliga
nérvarande vid mdtet 4r medlemmar i lokalavdelningen genom markering i rostlingden. Ar
ndgon av de ndrvarande inte medlem beslutas om nédrvaro- och yttranderitt enligt
dagordningen.

Personer som saknar medlemskap i aktuell lokalavdelning har inte tillatelse att rosta vid
arsmotet och kan inte heller vidljas in i lokalavdelningens styrelse. Rostlingden ska
undertecknas av justerarna innan ni ldmnar métet.

Arsmétet ska protokollforas av for métet vald motessekreterare och protokollet ska efter
justering skickas till SRRS/Cs sekreterare.

4.5. LOKALSTYRELSE

Lokalavdelningens styrelse viljs vid lokalavdelningens drsméte.

4.5.1. LOKALSTYRELSEN KONSTITUERANDE SAMMANTRADE
Lokalstyrelses konstituerande sammantriade ska héllas i direkt anslutning till avslutat &rsmote
och leds av lokalavdelningens ordférande. Vid det konstituerande sammantridet ska
nedanstdende drenden behandlas.
. Beslut om protokollforare.
. Beslut om justerare.
. Val av vice ordférande (ordinarie ledamot).
. Val av sekreterare (kan vara adjungerad men har da inte rétt att delta i beslut).
. Val av kassor (kan vara adjungerad men har da inte ritt att delta i beslut).
. Beslut om firmatecknare (ordférande och kassor).
. Beslut om arbetsutskott (ordférande + tva ordinarie ledaméter).

. Beslut om maximalt belopp for vilket arbetsutskottet har befogenhet att fatta beslut
mellan tva ordinarie styrelseméten.

. Beslut om nésta ordinarie styrelsesammantréde.

Det konstituerande sammantradet ska protokollfoéras och protokollet ska efter justering skickas
till berdrda personer (se specifikation under punkt 4.5.6 Lokal sekreterare).

4.5.2. LOKALA STYRELSESAMMANTRADEN

Lokalavdelningens styrelse ska sammantrdda vid minst fyra (4) tillfillen under
verksamhetséret. Varje sammantride ska protokollforas och en kopia pa protokollet ska snarast
efter justering skickas till berdrda personer (se specifikation under punkt 4.5.6 Lokal
sekreterare).

Lokalstyrelsen &r beslutfér da samtliga ledaméter har blivit kallade och fler d4n halften ar
nirvarande vid sammantrddet. Som styrelsens beslut giller den mening som de flesta ledaméter
enats om. Vid lika rostetal géller den mening som innehas av tjanstgérande ordforande.

4.5.3. LOKALT ARBETSUTSKOTT (AU)
Lokalstyrelsens arbetsutskott utses vid det konstituerande styrelsemotet och ska bestéd av tre (3)
ordinarie styrelsemedlemmar varar ordféranden &r en.

Uppgifter:

1. Fatta beslut i inkomna drenden som &r sa bradskande att de inte kan invénta lokalstyrelsens
nistkommande sammantréde.

2. AU déger ritt att fatta beslut med ekonomisk pdverkan under forutsittning att de ligger
inom ramarna for faststilld budget alternativt inte dverskrider belopp som beslutats vid
lokalstyrelsens konstituerande sammantrade.

3. Verkstilla beslut som aldggs av lokalstyrelsen.
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4.

AUs beslut ska protokollféras och faststdllas vid lokalstyrelsens ndstkommande
sammantride.

4.5.4. LOKAL ORDFORANDE

Lokalstyrelsens ordforande véljs vid lokalavdelnings arsméte for en mandatperiod om ett (1)

ar.
Uppgifter:
1. Tillsammans med kassor teckna lokalavdelningens firma var for sig om inget annat har

SANINANIE Sl e

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

beslutats vid lokalstyrelsens konstituerande sammantréde.

Andring av firmatecknare inte skickas till banken eftersom samtliga lokalavdelningar
tillhdr har samma orgsanisationsnummer och SRRS firma dérfor tecknas i enlighet med
beslut vid SRRS/Cs konstituerande mote.

Stimulera till arbete i enlighet med specialklubbens stadgar.

Fora lokalavdelningens talan.

Samordna och fordela arbetet inom lokalstyrelsen.

Sakerstilla att lokalstyrelsen verkstiller av arsmotet fattade beslut.

Sikerstélla att lokalavdelningens verksamhet sker i enlighet med av &rsmotet faststélld
verksambhetsberittelse.

Arbeta for att lokalavdelningens verksamhet bedrivs i enlighet med av arsmétet faststélld
budget.

Sikerstélla att bradskande drenden tas upp i lokalstyrelsens AU for beslut.
I samrdd med sekreterare hantera lokalavdelningens inkommande och utgéende post.

I samrad med sekreterare kalla till lokalstyrelsens sammantrdden och uppritta dagordning
infor desamma.

Leda lokalstyrelsens sammantriaden.
Sétta sig vil in i de d&renden som ska behandlas av lokalstyrelsen.

Pé ett objektivt satt ta stillning och fatta nodvéndiga beslut i drenden som behandlas av
lokalstyrelsen.

Justera métesprotokoll fran lokalstyrelsens sammantraden.
Ansvara for planering och genomforande av aktiviteter inom lokalomréadet.
Verkstilla beslut som alaggs ordforande.

Sékerstilla att lokalavdelningens medlemmar kallas till arsmédte i enlighet med SRRS
stadgar for lokalavdelningar.

I samrad med sekreterare upprétta forslag till verksamhetsberittelse.
I samrdd med sekreterare upprétta forslag till verksamhetsplan.
I samrad med kassor uppritta forslag till budget.

Siakerstélla att kallelse till lokalavdelningens arsmote tillhandahdlles medlemmarna i
enlighet med SRRS lokalstadgar.

Sakerstilla att lokalavdelningens arsmoéteshandlingar tillhandahdlles medlemmarna i
enlighet med SRRS lokalstadgar

4.5.5. LOKAL VICE ORDFORANDE
Lokalstyrelsens vice ordférande utses vid det konstituerande sammantrédet.

Vice ordforande ersitter ordforande vid franvaro. I allminhet géller det uppdraget att leda
styrelsens sammantrdden de ganger ordforande inte har mdjlighet att ndrvara men avser dven
andra sammanhang dér ordféranden &r franvarande.

Om ordforanden avgar under sin mandatperiod far vice ordforanden ta Over och fullfélja
uppdraget tills &rsmotet véljer en ny ordforande.
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4.5.6. LOKAL SEKRETERARE

Lokalstyrelsens sekreterare utses det konstituerande sammantrddet. Sekreterare kan vara
adjungerad och har dé forslags- och yttranderétt men édger inte rétt att delta i beslut.

Uppgifter:

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Ombesorja att en forteckning Over valda styrelsemedlemmar (namn och fullstindiga
kontaktuppgifter) och deras konstitution skickas till SRRS sekreterare senast en (1) vecka
efter lokalstyrelsens konstituerande sammantrade.

Ombesorja att forteckning Over lokalavdelningens delegater (namn och fullstindiga
kontaktuppgifter) till SRRS Fullmidktigemdéte skickas till SRRS sekreterare senast sex (6)
veckor fore SRRS Fullméktigeméte.

Ombesorja att en kopia pa det justerade arsmotesprotokollet med tillhérande rostlangd
samt protokoll fran lokalstyrelsens konstituerande sammantride senast tvd (2) manader
efter arsmotet skickas till SRRS sekreterare, lokalavdelningens styrelse, revisorer och
valberedning samt i forekommande fall 6vriga berérda personer.

I samrdd med ordfoérande hantera lokalavdelningens inkommande och utgédende post.

I samrédd med ordférande kalla till lokalstyrelsens sammantridden och uppritta dagordning
infor desamma.

Distribuera dagordning och beslutsunderlag till styrelsesammantradets kallade personer.

Fora protokoll vid lokalstyrelsens sammantrdden om inget annat har beslutats vid det
enskilda sammantrédet.

Séakerstélla att motesprotokoll justeras (undertecknas) av motesordférande och valda
justerare.

Distribuera kopia pé justerat motesprotokoll till SRRS sekreterare, lokalavdelningens
styrelsemedlemmar samt lokalavdelningens revisorer och valberedning.

Verkstilla beslut som aldggs sekreteraren.

Ansvara for forvaring och arkivering av justerade motesprotokoll, beslutsunderlag,
skrivelser, korrespondens och dvriga handlingar.

Ombesodrja att kallelse till lokalavdelningens arsmote tillhandahélles medlemmarna i
enlighet med SRRS stadgar for lokalavdelningar.

I samrdd med ordforande upprétta forslag till verksamhetsberéttelse.
I samrad med ordférande uppritta forslag till verksamhetsplan.

Sammanstilla lokalavdelningens arsmdteshandlingar i enlighet med SRRS stadgar for
lokalavdelningar.

Ombesodrja att lokalavdelningens arsmoéteshandlingar tillhandahdlles medlemmarna i
enlighet med SRRS stadgar for lokalavdelningar.

Ombesorja att en kopia pa lokalavdelningens kompletta arsméteshandlingar skickas till
SRRS sekreterare samma dag som handlingarna blir tillgéngliga for medlemmarna.

4.5.7. LOKAL KASSOR

Lokalstyrelsens kassor utses vid det konstituerande sammantradet. Kassor kan vara adjungerad
och har da forslags- och yttranderatt men dger inte rétt att delta i beslut.

Uppgifter:

1.

A

Tillsammans med ordférande teckna lokalavdelningens firma var for sig om inget annat
har beslutats vid lokalstyrelsens konstituerande sammantréde.

Rapportera uppgift om Namn, Personnummer, Utdelningsadress, Postnummer och Postort
till SRRS/Cs kassor som ombesorjer att behorighet medges till lokalavdelningens
bankkonto.

Fora lokalavdelningens rdkenskaper i enlighet med god redovisningssed.

For lokalavdelningens rakning omhénderta dess lokala tillgdngar pa for SRRS bésta sétt.
Till styrelsen avge en ekonomisk rapport vid varje styrelsemote.

Ombesorja att lokalavdelningens skulder betalas i tid.

Utan dr6jsmal skicka rdkningar och indriva fordringar.
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10.
11.

12.

13.

14.

Pa begidran redovisa resultat av lokalavdelningens aktiviteter och andra projekt.
Verkstilla beslut som styrelsen &ldgger kassoren.
Uppritta bokslut vid verksamhetsérets slut.

Senast den 7 januari skicka en forteckning till SRRS kassor 6ver svenska personer (namn
och personnummer) som erhallit arvode under foregaende ar.

Ombesorja att en kopia pa lokalavdelningens resultat- och balansrékning per 31 december
foregdende &r skickas till SRRS sekreterare senast é&tta (8) veckor fore SRRS
Fullmiktigemote.

Ombesorja att av kassoren undertecknad resultat- och balansrdkning tillhandahélles
revisorerna i enlighet med SRRS lokalstadgar.

I samrad med ordférande upprétta forslag till budget.

4.5.8. LOKAL LEDAMOT & SUPPLEANT

Lokalavdelningens ledamoéter viljs vid lokalavdelnings arsmote for en mandatperiod om tva
(2) ar.

Lokalavdelningens suppleanter viljs vid lokalavdelnings drsmote for en mandatperiod om ett
(1) ar. Suppleant ersdtter ordinarie ledamot vid franvaro. Om ledamot avgar under sin
mandatperiod far suppleant, i enlighet med suppleanternas tjanstgoringsordning, 6verta och
fullfolja uppdraget tills en ny ledamot véljs av arsmotet.

Uppgifter:

1. Delta vid styrelseméten.

2. Sitta sig vil in i de drenden som ska behandlas av styrelsen.

3. P& ett objektivt sitt ta stillning och fatta nddvédndiga beslut i drenden som behandlas av
styrelsen.

4. Verkstilla beslut som &ldggs av styrelsen.
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4.6. LOKAL REVISOR & REVISORSSUPPLEANT

Lokalavdelningens revisor och revisorssuppleant viljs vid lokalavdelnings arsméte for en
mandatperiod om ett (1) ar.

Revisorssuppleant ersétter revisor vid franvaro. Om revisor avgér under sin mandatperiod far
revisorssuppleant ta 6ver och fullfdlja uppdraget tills en ny revisor véljs av arsmotet.

Uppgifter:

1.

Granska att lokalavdelningens verksamhets bedrivs i enlighet med géllande stadgar,
uppsatta mal och fattade beslut. Kan exempelvis goras genom att ta del av motesprotokoll
och/eller nédrvara vid styrelsemote.

Granska att lokalavdelningens ekonomi hanterats i enlighet med god redovisningssed.
Vid behov bista lokalstyrelse med rddgivning.

Vid upptéckt av fel eller brister omgaende informera lokalstyrelsen sa att denna har
mojlighet till korrigering.

Till lokalavdelningens styrelse l&dmna en av revisorn undertecknad revisionsberittelse
senast tva (2) veckor fore arsmotet.

Utlysa extra arsmote om sd anses befogat

4.7. LOKAL VALBEREDNING

Lokalavdelningens valberedning viljs vid lokalavdelnings arsméte for en mandatperiod om ett
(1) ér respektive tva (2) ar.

Uppgifter:

1.

Vara insatt in i styrelsens arbete, hur detta fungerar och vilka kompetenser som for
ndrvarande finns. Detta kan goras genom att exempelvis intervjua styrelsemedlemmarna
och/eller nérvara vid nagot styrelsemote.

Ta del av métesprotokoll for att fa en bild av exempelvis vilka fragor som diskuteras och
nérvaro vid motena.

Inskaffa kandidatforslag fran medlemmarna.

Forebereda de val som stadgemaéssigt skall ske vid lokalavdelningens arsmote vilket dven
inkluderar forslag till moétesordforande.

Sikerstélla att de personer som valberedningen foreslar till lokalstyrelsen dr medlemmar i
lokalavdelningen och att ingen &r javig.

Sammankallande 1 valberedningen ska ombesérja att valberedningens forslag ar
lokalstyrelsen tillhanda senast fjorton (14) dagar fore drsmétet. Valberedningens forslag
ska vara undertecknat av valberedningens samtliga medlemmar.

Representant for valberedningen ska nirvara vid arsmétet for att foredra valberedningens
forslag.

4.8.  LOKALA ARBETSGRUPPER

Lokalavdelningens styrelse kan besluta att utse lokala arbetsgrupper eller funktioner for att
utfora av lokalstyrelsen definierade uppgifter. Vid delegering av uppgifter vilar ansvaret alltid
pa lokalstyrelsen.
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5. KOMMITTEER

En kommitté inom specialklubben tillsdtts eller uppldses efter beslut fran SRRS centralstyrelse
(SRRS/C) och arbetar pa uppdrag av densamma. En kommitté ska bestd av en sammankallande
och en eller flera ledaméter som tillsétts av centralstyrelsen. Kommittémedlemmar tillsétts for
perioden 1 januari — 31 december.

Beslut som fattas av kommittéerna ska fortecknas och anméilas vid centralstyrelsens
nistkommande sammantrdde. Kommittéernas beslut kan upphévas av centralstyrelsen.

5.1.  AVELS- OCH UPPFODARKOMMITTEN

SYFTE

SRRS Avels- och uppfodarkommitté (SRRS/AUK) syftar till att, for sévdl SRRS
centralstyrelse som enskilda medlemmar, vara ett sakkunnigt och radgivande organ i avels- och
uppfodarfragor gillande rhodesian ridgeback samt verka for att det finns underlag som ger en
rattvisande bild av rasens hélsostatus och utveckling.

MAL
SRRS Avels- och uppfodarkommitté skall arbeta mot de mal som finns definierade i SRRS
Rasspecifika Avelsstrategier (RAS).

UPPDRAG
1. Verka for att svenska uppfodare av rhodesian ridgeback halls informerade och utbildade i
dmnen rorande avel och uppfodning.

2. Verka for att svenska uppfodare av rhodesian ridgeback bedriver hundavel i enlighet med
Svenska Kennelklubbens (SKKs) grundregler och riktlinjer samt géillande lagar,
forordningar, foreskrifter, regler, riktlinjer och SRRS Rasspecifika Avelsstrategier (RAS).

3. Folja SKKs arbete med avelsfragor.

4. Bevaka forskning och studera rasens utveckling savil nationellt som internationellt samt
hélla SRRS centralstyrelse, uppfodare och medlemmar informerade om detsamma.

5. Bevaka och utvdrdera rasens populationsstorlek, avelsstruktur, avelstraditioner, hilsostatus
och sjukdoms-/defektfrekvens och exterior samt halla SRRS centralstyrelse, uppfodare och
medlemmar informerade om detsamma.

6. Utviardera SRRS Rasspecifika Avelsstrategier (RAS) och vid behov inkomma med
revideringsforslag till SRRS/C.

7. Ombesoérja att uppfodare av rhodesian ridgeback erhédller SRRS valphédnvisning i enlighet
med géllande valphénvisningsregler.

8. Ombesodrja underhdll och tillhandahéllande av SRRS avelsregister (Data Om Valpkull)
samt sdkerstdlla att registret endast innehdller uppgifter som verifierats med SKK,
hunduppfddare eller hundégare.

9. Vid behov bistd SRRS centralstyrelse i avels- och uppfodarfragor.
10. Verkstilla beslut som &ldggs av SRRS centralstyrelse inom ramarna for kommitténs syfte.

ANSVAR
Kommittén ansvarar for att:
. utfora faststéllt uppdrag och bedriva arbetet i enlighet med faststélld verksamhetsplan.

. sammantrada minst fyra (4) ganger per kalenderar efter kallelse fran sammankallande i
kommittén.

. protokollféra beslut och rapportera dessa till SRRS centralstyrelse innan nésta
sammantrade.

. folja upp kostnader gentemot budget och vid behov inkomma till SRRS centralstyrelse
med (protokollforda) atgérdsforslag.

. leverera ett forslag till verksamhetsberittelse till SRRS/C senast den 31 januari.
Verksamhetsberittelsen ska innehélla en utvérdering av maluppfyllnad samt beskriva hur
kommittén har arbetat for att uppna mélen och utfora uppdrag som erhéllits frdin SRRS/C.
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leverera ett forslag till verksamhetsplan for kommande ér till SRRS centralstyrelse senast
den 31 januari. Verksamhetsplanen ska innehélla en definition av kortsiktiga mal for det
kommande aret (i enlighet med RAS) samt en plan for hur malen ska uppnas och hur
kommittén ska utfora de uppdrag som erhallits fran SRRS/C.

leverera ett forslag till budget for kommande &r till SRRS centralstyrelse senast den 31
januari. Budgeten ska definiera vilka ekonomiska resurser som kréivs for att genomfora
verksamhetsplanen.

BEFOGENHETER
Kommittén har befogenhet att:

besluta om aktiviteter inom ramarna for faststilld verksamhetsplan.

besluta om tillsdttande av resurser (¢j kommittémedlemmar) for utférande av aktiviteter
inom ramarna for faststilld verksamhetsplan.

besluta om kostnader inom ramarna for faststélld budget.

SRRS/C har befogenhet att:

faststélla/upphdva kommitténs beslut.
besluta om aktiviteter utom ramarna for faststilld verksamhetsplan.
besluta om kostnader utom ramarna for faststilld budget.

besluta om godkidnnande/faststillande av styrande dokument som till exempel
uppdragsbeskrivning, verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse, budget och SRRS
Rasspecifika Avelsstrategier (RAS).

besluta om tillsdttande av nya kommittémedlemmar.
besluta om faststéllande av SRRS valphéinvisningsregler.

besluta om dispens fran SRRS valphénvisningsregler.
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5.2. MENTALKOMMITTEN

SYFTE

SRRS Mentalkommitté (SRRS/MK) syftar till att, for savdl SRRS centralstyrelse som enskilda
medlemmar, vara sakkunnigt och radgivande organ i mentalitetsfragor géllande rhodesian
ridgeback samt verka for att det finns underlag som ger en réttvisande bild av rasens mentala
status och utveckling.

MAL
SRRS Mentalkommitté skall arbeta mot de mél som finns definierade i SRRS Rasspecifika
Avelsstrategier (RAS).

UPPDRAG

1. Verka for att svenska uppfodare och SRRS medlemmar halls informerade och utbildade i
dmnen rorande hundars mentalitet.

2. Verka for att svenska uppfodare och dgare av rhodesian ridgeback ska lata sina hundar
delta vid officiell mentalbeskrivning.

3. Folja SKKs arbete med mentalitetsfragor.

4. Bevaka forskning och rasens utveckling avseende mentalitet bade nationellt och

internationellt samt halla SRRS centralstyrelse, uppfodare och medlemmar informerade
om detsamma.

5. Bevaka och utvdrdera rasens mentala status samt halla SRRS centralstyrelse, uppfodare
och medlemmar informerade om densamma.

6. Verka for att SRRS lokalavdelningar ska lata utbilda MH-figuranter och tillhandahélla
mentalbeskrivningar for rhodesian ridgeback.

7. Ansdoka hos Svenska  Brukshundsklubben (SBK) om genomférande av
mentalbeskrivningar i SRRS regi.

8. Uppritthalla en forteckning 6ver MH-figuranter som utbildats pa bekostnad av SRRS och
specialklubbens lokalavdelningar.

9. Vid behov bistd SRRS centralstyrelse i fragor rérande hundars mentalitet.

10. Verkstilla beslut som &ldggs av SRRS centralstyrelse inom ramarna for kommitténs syfte.

ANSVAR
Kommittén ansvarar for att:

. utfora faststillt uppdrag och bedriva arbetet i enlighet med faststélld verksamhetsplan.

. sammantrdda minst fyra (4) ganger per kalenderar efter kallelse fran sammankallande i
kommittén.

. protokollféra beslut och rapportera dessa till SRRS centralstyrelse innan nésta
sammantride.

. folja upp kostnader gentemot budget och vid behov inkomma till SRRS centralstyrelse
med (protokollforda) atgirdsforslag.

. leverera ett forslag till verksamhetsberittelse till SRRS/C senast den 31 januari.
Verksamhetsberittelsen ska innehélla en utvéirdering av maluppfyllnad samt beskriva hur
kommittén har arbetat for att uppna mélen och utfora uppdrag som erhallits fran SRRS/C.

. leverera ett forslag till verksamhetsplan for kommande &r till SRRS centralstyrelse senast
den 31 januari. Verksamhetsplanen ska innehalla en definition av kortsiktiga mal for det
kommande éret (i enlighet med RAS) samt en plan for hur méalen ska uppnas och hur
kommittén ska utfora de uppdrag som erhéllits frain SRRS/C.

. leverera ett forslag till budget for kommande &r till SRRS centralstyrelse senast den 31
januari. Budgeten ska definiera vilka ekonomiska resurser som kréivs for att genomfora
verksamhetsplanen.
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BEFOGENHETER
Kommittén har befogenhet att:
. besluta om aktiviteter inom ramarna for faststélld verksamhetsplan.

. besluta om tillséttande av resurser (ej kommittémedlemmar) for utférande av aktiviteter
inom ramarna for faststilld verksamhetsplan.

. besluta om kostnader inom ramarna for faststilld budget.

SRRS/C har befogenhet att:

. faststélla/upphdva kommitténs beslut.
. besluta om aktiviteter utom ramarna for faststélld verksamhetsplan.
. besluta om kostnader utom ramarna for faststilld budget.

e  Dbesluta om godkdnnande/faststillande av styrande dokument som till exempel
uppdragsbeskrivning, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och budget.

. besluta om tillséttande av nya kommittémedlemmar.
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5.3. TAVLINGSKOMMITTEN

SYFTE

SRRS Tévlingskommitté (SRRS/TK) syftar till att, for savdl SRRS centralstyrelse som
enskilda medlemmar, vara sakkunnigt och radgivande organ i tédvlingsfragor géllande
rhodesian ridgeback samt verka for att det finns underlag som ger en rittvisande bild av rasens
deltagande vid officiella prov och utstéllningar. Kommittén syftar ocksa till att kvalitetssékra
de officiella tdvlingsarrangemang som genomfors i SRRS regi.

MAL
SRRS Tavlingskommitté skall arbeta mot de mal som finns definierade i kommitténs
verksamhetsplan.

UPPDRAG

1. Verka for att SRRS tavlingsarrangorer och medlemmar halls informerade i &mnen rérande
tavlingsverksamhet for rhodesian ridgeback.

2. Verka for att SRRS lokalavdelningar tillhandahaller kvalitativa och professionellt
genomforda utstillningar och prov i enlighet med géllande regler och bestimmelser.

3. Bevaka och utvérdera rasens deltagande vid officiella utstéllningar och prov samt hélla
SRRS centralstyrelse och medlemmar informerade om detsamma.

Folja SKKs arbete med tivlingsfragor.

5. Ombesorja ansdokan hos Svenska Kennelklubben (SKK) om genomforande av officiella
utstdllningar i enlighet med av SRRS centralstyrelse faststillt utstillningsprogram.

6. Ombesorja ansokan hos Svenska Brukshundsklubben (SBK) om genomférande av
officiella lydnadsprov i enlighet med av SRRS centralstyrelse faststillt lydnadsprogram.

7. Utvdardera SRRS Tévlingsriktlinjer och vid behov inkomma med revideringsforslag till
SRRS/C.

8. Sikerstilla att domare vid SRRS utstédllningar dr behoriga att doma rhodesian ridgeback
vid nationell utstidllning.

9. Ombesoérja registrering av SRRS officiella tavlingsresultat enligt anvisningar frén Svenska
Kennelklubbens (SKK) respektive Svenska Brukshundsklubben (SBK).

10. Ombesorja uppdatering av resultat paA SRRS vinnarlistor (Guldhundslistan, Viltspérlistan,
Lydnadslistan, Rallylydnadslistan, Brukslistan, Agilitylistan).

11. Verka for att SRRS lokalavdelningar ska lata utbilda certifierade utstillningsarrangoérer
(CUA).

12. Uppriétthalla en férteckning 6ver personer som pa bekostnad av SRRS och specialklubbens
lokalavdelningar har utbildats till certifierade utstdllningsarrangorer.

13. Vid behov bista SRRS lokalavdelningar vid nyttjande av Internetanmaélan.
14. Vid behov bistd SRRS centralstyrelse i tdvlingsfragor.
15. Verkstilla beslut som aldggs av SRRS centralstyrelse inom ramarna for kommitténs syfte.

ANSVAR
Kommittén ansvarar for att:
. utfora faststillt uppdrag och bedriva arbetet i enlighet med faststélld verksamhetsplan.

. sammantrada minst fyra (4) ganger per kalenderar efter kallelse fran sammankallande i
kommittén.

. protokollfora beslut och rapportera dessa till SRRS centralstyrelse innan nista
sammantride.

. folja upp kostnader gentemot budget och vid behov inkomma till SRRS centralstyrelse
med (protokollforda) atgérdsforslag.

. leverera ett forslag till verksamhetsberittelse till SRRS/C senast den 31 januari.
Verksamhetsberittelsen ska innehélla en utvédrdering av maluppfyllnad samt beskriva hur
kommittén har arbetat for att uppné malen och utféra uppdrag som erhallits fran SRRS/C.

. leverera ett forslag till verksamhetsplan for kommande ér till SRRS centralstyrelse senast
den 31 januari. Verksamhetsplanen ska innehélla en definition av kortsiktiga mal for det
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kommande aret samt en plan for hur mélen ska uppnds och hur kommittén ska utfora de
uppdrag som erhéllits fran SRRS/C.

leverera ett forslag till budget for kommande ér till SRRS centralstyrelse senast den 31
januari. Budgeten ska definiera vilka ekonomiska resurser som krévs for att genomfora
verksamhetsplanen.

BEFOGENHETER
Kommittén har befogenhet att:

besluta om aktiviteter inom ramarna for faststilld verksamhetsplan.

besluta om tillsdttande av resurser (ej kommittémedlemmar) for utférande av aktiviteter
inom ramarna for faststilld verksamhetsplan.

besluta om kostnader inom ramarna for faststilld budget.

SRRS/C har befogenhet att:

faststélla/upphdva kommitténs beslut.
besluta om aktiviteter utom ramarna for faststélld verksamhetsplan.
besluta om kostnader utom ramarna for faststilld budget.

besluta om godkédnnande/faststillande av styrande dokument som till exempel
uppdragsbeskrivning, verksamhetsplan, verksamhetsberdttelse, budget och SRRS
Tavlingsriktlinjer.

besluta om tillsdttande av nya kommittémedlemmar.
besluta om ansdkan om arrangemang av officiella utstdllningar och lydnadsprov.

besluta om faststédllande av regler for SRRS vinnarlistor.

SRRS, Dokumentversion: 5.0 UTKAST 1, Faststélld datum: 2016-03-08, Giltig fr&n: 2016-04-01 Sida: 25/28



SRRS, FORENINGSHANDBOK

6. FUNKTIONER

6.1. REDAKTOR MEDLEMSTIDNING
Redaktor for SRRS Medlemstidning utses av SRRS styrelse.

Uppgifter:

1. Genom SRRS medlemstidning inbjuda till kontakt och verka for att SRRS medlemmar
erhéller en bred kunskap om rasen, dess anvindningsomraden och SRRS.

2. Faststilla utgivningsplan for SRRS medlemstidning.

3. Ombesorja att SRRS medlemstidning ges ut fyra (4) ganger per ar i enlighet med budget
och enligt faststilld utgivningsplan.

4. Ansvara for insamling av material for publicering i medlemstidning.

5. Sékerstélla att SRRS har tillatelse att publicera det material (exempelvis texter och bilder)
som infogas i medlemstidningen.

6. Ansvara for att hundigare/uppfodare/hanhundségare erbjuds mojlighet till replik i samma
tidningsnummer som publicerad artikel rorande enskilda hundars sjukdomar, defekter eller
mentala avvikelser. Redaktor for Ridgeback-Nytt har rétt att besluta om for vilka artiklar
detta ar tillampbart.

7. Ansvara for att insamlat material bearbetas till tryckfédrdigt tidningsoriginal.

8. Ansvara for att respektive nummer av medlemstidningen senast sju (7) dagar innan tryck
skickas till ansvarig utgivare och SRRS centralstyrelse for korrekturldsning och
godkdnnande.

9. Ansvara for att medlemstidning ar tryckeriet tillhanda for att kunna utges i enlighet med
faststilld utgivningsplan.

10. Ansvara att SRRS kassor, efter fardigstdllande av respektive tidningsnummer, informeras
om personer/foretag som ska faktureras for annonsering i medlemstidning.

11. Ombesorja att varje nummer av medlemstidningen kommer Kungliga Biblioteket
tillhanda.

12. Ombesorja att varje nummer av medlemstidningen kommer SKKs bibliotek tillhanda.

6.2. REDAKTOR ARSBOK
Redaktdr for SRRS Arsbok utses av SRRS styrelse.

Uppgifter:

1. Faststilla utgivningsplan for SRRS arsbok. Arsboken ska finnas tillgéinglig senast i
samband med ndstkommande Ridgebackspecial (BISS-XX).

2. Ansvara for att SRRS arsbok ges ut en (1) géng per ér i enlighet med budget och enligt
faststélld utgivningsplan.

3. Ansvara for insamling av material for publicering i1 &rsboken.

4. Sékerstilla att SRRS har tillatelse att publicera det material (exempelvis texter och bilder)
som infogas i arsboken.
Ansvara for att insamlat material bearbetas till tryckférdigt tidningsoriginal.
Ansvara for att medlemstidning ar tryckeriet tillhanda for att kunna utges i enlighet med
faststélld utgivningsplan.

7. Ombesorja att varje exemplar av klubbens arsbok kommer Kungliga Biblioteket tillhanda.

8. Ombesorja att varje exemplar av klubbens arsbok kommer SKKs bibliotek tillhanda.
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6.3. REDAKTOR HEMSIDA
Redaktor for SRRS Hemsida utses av SRRS styrelse. Déarutdver utser varje lokalstyrelse en
lokal redaktdr som ansvarar for uppdatering av lokalavdelningens sidor.

Uppgifter:

1. Utfora 16pande uppdateringar av SRRS hemsida. Som riktmirke ska godként material vara
publicerat pa hemsidan inom 7 dagar fran att materialet kommit redaktdren tillhanda.

2. Sikerstélla att SRRS har tillatelse att publicera det material (exempelvis texter och bilder)
som infogas pa hemsidan.

3. Ansvara for att lankar till externa webbplatser dr fungerande och att externa webbplatser
Oppnas i ett nytt fonster.

4. Ansvara for att bilder som publiceras pa hemsidan ar optimerade for presentation pa webb.

6.4. RASINFORMATOR

Rasinformator/er utses av SRRS styrelse.
Uppgifter:

1. Vara vil insatt i rasens fysiska och mentala egenskaper, fordelar och nackdelar samt
lampliga anvandningsomraden.
Vara vl insatt i SKKs regler och riktlinjer.

3. Hénvisa intresserade valpkopare till valpkullar som erhallit SRRS valphdnvisning och
uppfodare pd SRRS hemsida.
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7. DOKUMENTHISTORIK

VERSION ‘ BESKRIVNING ‘

1.0 Forsta versionen.

2.0 Uppdatering i samband med reviderade stadgar faststdllda av SKK 2013-02-10 och antagna vid
SRRS Fullmaktigemate 2013.
1.3 Uppdaterad referens.

3.34 Forsta stycket, forandring av mandatperiod.
3.3.8 Andra stycket, férandring av mandatperiod.

3.4 Forsta stycket, foréandring av mandatperiod.
3.4 Punkt 4, fortydligande.
4.4.6 Punkt 2, forandring av tidpunkt fér inlamning av delegater.
4.6 Punkt 4, fortydligande.
5.3 Punkt 9, fortydligande.
3.0 Uppdatering i samband med reviderade lokalstadgar faststdllda av SRRS styrelse 2013-12-17 och
antagna vid SRRS lokalavdelningars &rsméten 2014.
1.3 Uppdaterad referens.
2.2 Uppdaterad organisationsbild.

3.2.1 Punkt 4 och 5, fortydligande.

3.3.1 Punkt 3 och 8, fortydligande.

4. Punkt 1 och 5, férandring enligt typstadgar.

4.3 Ny punkt gallande “Lokal ekonomi”.

4.4.1 Punkt 4 och 5, fortydligande. Numrering éndrad frén 4.3.1.
4.4.2 Punkt 2, 6 och 7, fortydligande. Numrering éndrad fran 4.3.2.
4.5.1 Punkt 3 och 8, fortydligande. Numrering éndrad frén 4.4.1.

5.4 Marknads- och kommunikationskomittéen utgar.
6.1 Punkt 2 och 3, flyttade frén tidigare 5.4 (SRRS/MIK)
6.2 Ny punkt, flyttad frén tidigare 5.4 (SRRS/MIK)
4.0 Uppdatering i samband med forandrad lokalavdelningsorganisation beslutad vid styrelseméte
2014-11-18 och gallande fr&n 2014-12-30.
2.3 Uppdaterad organisationsbild.

3.34 Punkternas inbordes ordning andrad, men innehdllet &r orférandrat.
3.3.7 Punkternas inbdrdes ordning andrad.

3.3.7 Punkt 2, tilldgg.

3.3.7 Punkt 3, tillagg.

4.1 Forsta stycket, forandring av antal lokalavdelningar.

4.1 Tillagg av bild éver geografisk indelning.

4.5.4 Punkternas inbérdes ordning andrad.

4.5.4 Punkt 1, fortydligande.

4.5.6 Punkt 2, @ndring i enlighet med géllande stadgar.

4.5.7 Punkternas inbérdes ordning andrad.

4.5.7 Punkt 2, fortydligande.

4.5.7 Punkt 2, tillagg.

5.0 Uppdatering enligt uppdrag till SRR Sstyrelse vid Fullmédktigemétet 2015-04-18.
3.2.2 Punkt 4, tillagg.

4.4.2 Punkt 4, tillagg.
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